Skolebestyrelsesmede den 21/1 - 2021 kl. 17.00 - 20.00 Personalerum (B bygning).
Deltagere: Lars, Berit, Morten, Line, Brit, Maria, Christina, Camilla, Helene, Carsten, Mette, Dorthe, Mikkel, Malte, Mie

Suppleanter:
Afbud: Geester: Anders, Sabine
Mgdeleder: Morten Referent: Carsten  Bespishing: skolen
Dagsordenspunkter:
Nr.: Tid Punkter Indhold og sagsbehandling: Orientering (O), dreftelse (D), beslutning (B) Tovhol - Forbe-
dere redelse
1 17.00 Gennemgang af dagsorden Velkommen Morten
17.05
2 17.05 Rigets tilstand Orientering fra skoleleder. Lw
17.20
Coronasituationen
Daglig undervisning/aktivitetstid svarende til 5/6/7 lektioner for henholdsvis
indskoling/mellemtrin/udskoling
30-40 bgrn i ngdpasning i SFO, klub og hos inklusionsteamet
Daglig onlineundervisning i teams for 4.-9.argang
Mgder/undervisning i teams for 0.-3.argang
Enkelte fag kan det veere svaert at arbejde med online i teams.
Status elevudvikling alle argange.
Status pa 1., 2. og 8. argang omkring elevtallet i forhold til tildeling af gkonomi for det
kommende skolear.
3 17.20 | Nyt fra elevradet Nyt fra elevradet Malte/Mie
17.25
Gennemgang af den styrkeafdakningen.
Erfaring fra hjemmeundervisningen
e Der er positive oplevelser
e Meget gerne gruppearbejde online
e Vil gerne kunne mgdes pa tveers af klasserne (mellemtrin/udskolingen) og
arbejde online der
o  Meget skaermtid kan vaere udfordrende
e Elevradet vil gerne lave en quiz til skolen
4 17.25 Analyse af specialomradet Dregftelse af rapport LW Bilag tidl.
18.20 udsendt
Indledning ved LW
Stigende pres pa udgifter til specialomradet, de sidste ar med et arligt gget forbrug pa
5-10 mio.
Analysen har bl.a. afdaekket:




Frederiksberg kommunen ligger under landsgennemsnittet for tildeling af gkonomi pr.
elev til skolerne i skolevaesenet.

Privatskoler pa Frederiksberg far tilskud efter landsgennemsnittet, hvilket udfordrer de
kommunale skoler pa Frederiksberg.

De almene skoler skal have stgrre mulighed for at arbejde med de bgrn, der har saerlige
udfordringer i en foregribende indsats.

Der vil stadig vaere brug for et specialskole miljg til de bgrn der vil have det behov.

Rapporten peger pa nogle udviklingspunkter:

Der skal ses pa kompetenceudvikling pa skolerne

Mellemtilbud/mellemformer, der ggr, at flere bgrn bliver i det almene tilbud

Der skal arbejdes med sagsgennemgangen for de bgn, der er i overgangen til et andet
tilbud end det almene

Visitationsprocessen og den gkonomiske model for tildeling af resurser

Lokale “tilbudsvifter” i kommunen

Snitfladen mellem skoler og PPR

@konomi og effektivisering inden for almenomradet (i parentes bemaerket er der tildelt
flere midler til skolerne for dette kommende skolear)

Hvor har Skolen ved Biilowsvej nogle gode erfaringer med elever, der har udfordringer:
Det geelder inden for bgrn med (lettere) autismespektrum forstyrrelser.

Skolen har haft en dialog med Skolen ved Nordens Plads omkring denne bgrnegruppe.
Bgrn med socio-emotionelle forstyrrelser ser skolen ikke, at man kan lykkes med.

Lige nu har skolen modtageklasser i indskoling/mellemtrin, hvilket ogsa skal tages med
i den samlede betragtning.

Der er i SB opmaerksomhed pa, om dette er en spare gvelse.

Sp@rgsmal; vil der ogsa vaere mulighed for enkeltintegration af bgrn i klasser frem for
et mellemtilbud/gruppeordning?

Her er gvelsen i kommunen at arbejde pa forskellige muligheder for mellemtilbud pa
almenskolerne for de bgrn, der allerede er i specialtilbud.

Det er vigtigt, at der er fleksibilitet til at arbejde med individuelle Igsninger for det
enkelte barn.

Drgftelse af mulige mellemtilbud pa skolen pa kommende mgde i SB.
- Hvad skal der arbejdes med, nar der skal arbejdes med et inkluderende tilbud.
- Forslag fra ledelsen til hvordan SB skal byde ind i forhold til et udspil fra
forvaltningen.

18.20
18.25

Pause




18.25 @konomi — budget 2021 Regnskabsafslutning 2020 LW Bilag
19.10 Med fuld daekning pa covidrelaterede udgifter for 2020 ender skolen med et

mindreforbrug pa 39.000

Gennemgang af budget i overskrifter

Lgnudgifterne deekker langt stgrstedelen af budgettet.

Der vil vaeret et overskud pa Igndelen samlet for skolen.

Der arbejdes med et budget pa 1,5 mio til vikarer, hvilket fortsat er en reducering i

forhold til tidligere ar.

Overskuddet kan bl.a. bruges til ekstra stgtteforanstaltninger, der vil veere behov for.

Fagbudgetter

Gennemgang af prioriteringer for det kommende skolear i leerermidler, materialer og

fysiske miljger

Der er fin balance i budgettet for skolen.

SB godkender budgettet pa skoleomradet for 2021

Budgettet for SFO og klub gennemgas pa kommende mgde
19.10 |Tilbagemelding fra sub teams Retningsgruppen Sub teams
19.55

Der er igangsat en proces for vision 2030 for skolevaesenet i kommunen.

| den forbindelse er der udsendt spgrgeskema til skolebestyrelser.

Processen forventes faerdiggjort juni 2021.

Sabine deltager i arbejdsgruppen, der arbejder med afdaekning af gnskede retninger
for skolerne.

LW deltager i analysegruppen af fritid

Skolen har arbejdet med en styrkeafdaekning for skolen med inddragelse af leerere,
paedagoger, elever, foraeldre og ledelse. “Hvad star skolen pa”.

Personalet; arbejdsgleede, stort gnsket om samarbejde, hjeelpsomhed blandt
personalet, vi er engagerede og inkluderende, vi ggr os umage, der opleves en stor
frihedsgrad i Igsningen af opgaverne

Eleverne (elevradet 4.-9.); skolen er stzerk, da der er plads til anderledes aktiviteter, der
er plads til det enkelte barn, der er gode fritidstilbud

Forzldrene; oplever staerke teams om argangene og staerk faglighed, man bliver mgdt
af favnende voksne, skolen skaber et fellesskab — et “community”, god kommunikation
om undervisningen gennem ugeplanen

Linjehold, argangens dag, morgensang, gode aktiviteter der skaber faelleskab




Afdaekning af fremtidens kompetencer:
Inddragelse af:
- Skolens egne erfaringer — hvad tager bgrnene med i livet fra Skolen ved
Bllowsvej
- Begreberne fra 21st century skills (bilag til neste mgde)
- Den digitale malskive — digital dannelse og kompetencer (bilag til naeste mgde)
- World economic forum — vigtigste kompetencer for den fremtidige
arbejdsstyrke (bilag til naeste mgde)

Hvilke muligheder er der for et stgrre samarbejde med det omgivende samfund.
To hovedopgaver for retningsgruppen til oplaeg pa kommende mgde i SB

Hvad er retningen for skolen, som der skal drgftes.
Hvilke anbefalinger vil SB sende til kommunen i forhold til spgrgeskema til vision 2030.

8 19.55  [Evt.
20.00

P-PLADS: Hvad ndede vi IKKE, hvad skal vi huske:

Udvalg/arbejdsgrupper:

Meadeleder:

Kontaktforeeldremeder: Dagsorden:

Igangveerende og kommende opgaver (ideer)

‘ Bemeerkninger ‘ Tovholdere Deadline




