
 

Skolebestyrelsesmøde d. 26/10-2021            kl. 17.00 – 20.00 Personalerummet (B bygning) 
Deltagere: Lars, Berit, Morten, Line, Camilla, Mette, Dorthe, Mikkel, Arthur (8G), Buster (9B) 
Suppleanter:  
Afbud: Carsten, Christina                    Gæster:  
Mødeleder: Morten                             Referent:        Lars- Dorthe                      Bespisning: Skolen 
Dagsordenspunkter: 

Nr.:                                Punkter Indhold og sagsbehandling: Orientering (O), drøftelse (D), beslutning (B) Tov-
holdere 

Forbe-
redelse 

1 17.00 
17.05 

Gennemgang af dagsorden Velkommen Morten  

2 17.05 
17.15 

Rigets tilstand Orientering fra skoleleder 
 
 
 
Corona – kort opdatering, det går fint, trods Frb kommune er blandt top 5 over smittede. 
Skolevalget udskolingen, gik rigtig fint, god oplevelse for både store og små. 
 
Kort om 2 sager med mobning, LW orienterer. 
 
Skolebestyrelsen ønsker, at vi hver 3 måned har status på volumen af skolens børnesager. 
Ledelsen kommer med et oplæg til, hvorledes det gribes an. Samtidig betones behovet for, 
at vi får revitaliseret vores antimobbestrategi, hvor arbejdet ligger i  SUB teamet for 
elevtrivsel. 
 

LW  

3 17.15 
17.25 

Nyt fra BÜ rådet Mulige projekter 
 
Lamper i a-gården fungerer ikke, det er ønske, de bliver lavet.  
Vandautomater: ønske om der sættes vandautomater op, da toiletterne ofte er optagede. 
 
Kurvene er plantet til, det ser godt ud. 
 
Meyers morgenprojekt er startet, der er lidt startvanskeligheder, men både bu rådet og 
ledelsen er fortrøstningsfulde. 

Arthur, 
Buster 

 

4 17.25 
17.50 

3. forventede regnskab Status økonomi herunder vikarforbrug 
 
Forventet regnskab 3 er vendt med regnskabskonsulenten.  
 
Der forventes der rammes 0 ved årets udgang. 
Overblik igangværende og kommende projekter. 

AW Bilag 



 
Vikarbudget: hvis der midler tilbage på kontoen, udmøntes det til læremidler. 
Ledelsen sender en prioriteret liste ud til personalet den kommende uge, over hvad der 
vikardækkes først. 
 
Bestyrelsen efterlyser at ledelsen gennemgår vikarprocedurerne, herunder forventninger 
til kvaliteten af undervisningen og feedback til lærerne. Dette tages op igen i januar. 
 
Bestyrelsen efterspørger et format, der ligner fra gang til gang, når regnskabet gennemgås. 
Der efterspørges større detaljeringsgrad. 
 

5 17.50 
18.45 

Retning for skolen Status på skolens egen visionsproces. 5 plakater med temaer 
Proces og plakater præsenteres. 
Der arbejdes videre med i MED udvalget med processen for at få visionsprocessen til at 
leve i organisationen. Denne procesplan præsenteres på førstkommende 
bestyrelsesmøde. 
 

LW  

6 18.45 
18.50 

Pause    

7 18.50 
19.20 

Markedsdag Koncepttanker og praktisk igangsættelse 
Markedsdagens koncept gennemgås og drøftes mhp. planlægning og kommunikation ift. 
kommende markedsdag. 
 
Punktet tages op igen til næste møde. 
 

Morten/ 
Camilla 

 

8 19.20 
19.40 

Høringssvar på Vision 2030  Morten/ 
LW 

Bilag 

9 19.40 
19.50 

Elevplaner Revideret elevplan LW  

10 19.50 
19.55 

Evt. Personalet takker for kage og opmærksomhed på lærerens dag. 
Er der stemning for bestyrelsen står og siger godmorgen og gør opmærksom på 
trafikpolitikken? 

Alle  

11 
 

19.55 
20.00 

Underskrift  Alle  

P-Plads: Hvad nåede vi IKKE, hvad skal vi huske: 
 
Udvalg/arbejdsgrupper: 
 
Mødeleder: 
 



Igangværende og kommende opgaver (ideer) Bemærkninger Tovholdere Deadline 
 


