Skolebestyrelsesmade nr. 73 den 21/6 - 2018 kl. 17.00 - 18.50 Personalerummet i B- byg.
Deltagere: Lars, Berit, Morten, Sara. Jacob M, Connie, Line, Mikkel, Lotte, Helene, Karla, Torben, Magnus, Kamma, Dorthe

Lars orienterer og Annette supplerer:

Skolen er blevet skaret i ressourcen pga. faldende bgrnetal og har veeret inde i en forflyttelsesrunde. Vores udgiftsposter
markerer sig i forhold til vikarer, barsler og udbetalinger til afgaede lzerere, ansvar i forhold til at veere en socialt ansvarlig
arbejdsplads og tilbyde medarbejdere ressourceforlgb, samt et merforbrug pa sekretariatet.

Skolen kommer ud med et forventet merforbrug.

Ledelsen har igangsat en omfattende handleplan for at begraense brugen af vikarer med fokus pa hvad der er godt for

bgrnene og en gkonomisk omprioritering. Ledelsen mener det er realistisk af indhente underskuddet i budgetaret 2019.

Budgettet bliver et gget fokus pa alle SB-mgder i skolearet 2018/19.

Laererne oplever sig ikke tilstraekkeligt inddraget, men budgettet har veeret pa MED og i TRIO

Suppleanter:
Afbud: Geester: Annette  Ej medt:
Mgadeleder: Connie  Referent: Helene Bespisning: Annette i byen - Bestilt bord pa Radio kl. 19.15
Dagsordenspunkter:
Nr.: Tid Punkter Indhold og sagsbehandling: Orientering (O), dreftelse (D), beslutning (B) Tovhol- | Forbered
dere -else
1 17:00 Gennemgang af Orientering & spgrgsmal
17:05 dagsorden
Hgringssvar introduceres og gennemgas kort under punkt 7
Billeder af lzerere
Mobilpolitik
2 17:05 Budget/Regnskab | Orientering om status gkonomi maned 1-5. LW, AN
17:25




17:25 Status bygninger Orientering. AN
17:30 Solfilm og ventilationf Annette orienterer:
Der er opsat solfilm pd sydvendte vinduer i B- og C-bygningen. Virker til at virke, dog i samarbejde med coolerne.
Der pabegyndes arbejde med ventilationsanlaegget i sommerferien. Arbejdet forventes faerdigt op til efterdrsferien.
Hovedrenggring flyttes til efter@rsferien i C-bygningen.
Der er nyt gulv i alle klasselokaler. Trapperne forventes fzerdige i Igbet af efter8ret.
17:30 Nyt fra elevradet Lars orienterer: Karla
17:45
Det nye elevrdd har konstitueret sig med Neo kommende 8.C som formand og Magnus kommende 9.A som naestformand.
17:45 |Vikarproces Drgftelse LW/Torben
18:25
SB gnsker at saette fokus pa kerneopgaven og sikre at undervisningen kommer i fgrste raekke nar vikarer varetager
undervisningen og i forbindelse med lzererskift.
Ledelsen stiller sig i spidsen for en handleplan for nedbringelse af vikarforbruget med fokus pa at fastholde kvaliteten i
undervisningen til fremlaegges pa fgrstkommende SB-mgde. Forslaget skal indeholde procedurer for kommunikation til
elever og foraeldre, samt en strategi for hvordan vi ruster vikarerne til at leverer god undervisning?
Annette udarbejder en gruppering af vikarlektionerne:
e Sygdom, barns fgrste sygedag og afholdelse af 6. ferieuge
e Pdlagte tiltag
e Mgdeafholdelse
Ledelsen udarbejder en oversigt over skolens medarbejderomsaetning gennem de sidste 3 &r. Ledelsen prover at
rekonstruere hvilken afdeling hvilke laerere har vaeret ansat i inkl. barsler og interne rokeringer.
18:25 | Markedsdag — Gennemgang Alle
18:40 evaluering
SB skriver ud til foreeldrene om arets indtjening og mulighed for at bidrage yderligere. Dato’en for kommende ar sendes
ud samtidigt — 14. juni 2019
18:40 Naeste mgde Morten
18:50 Dato planlaegges

Mandag d. 3. september




Hgringssvar Ledelsen/SB har udarbejdet et hgringssvar til undervisningsudvalget pa sproglig udvikling og skriftsprogskompetencer.

mobilpolitik

Billeder af leerere Der manglede billeder af de nye lerere pa intra

Mobilpolitik SB spgrger ind til om mobilpolitik overholdes — reglerne opfriskes

8 18:50  |Underskrift af
referat

P-PLADS: Hvad ndede vi IKKE, hvad skal vi huske: Kommunikationsplan/brugerundersggelse — ledelsens forslag, gennemgang af principper, principper barns
sygdom, Synlig laering.

Mobilpolitik

Udvalg/arbejdsgrupper:

Mgadeleder: Kontaktforeeldremeder: Dagsorden:

Igangveerende og kommende opgaver (ideer) ‘ Bemcerkninger ‘ Tovholdere ‘ Deadline




