Skolebestyrelsesmode nr. 81 den 11/04 - 2019 kl. 17.00 - 20.00 Personalerum - B bygning.

Deltagere: Lars, Morten, Berit, Johannes, Jacob G, Connie, Torben, Kamma, Dorthe, Signe

Afbud: Neo, Lotte, Helene, Gustav, Line Geester: Anne H - emner Ej modt:
Mgdeleder: Connie  Referent: Kamma Bespisning: skolen
Dagsordenspunkter:
Nr.: Tid Punkter Indhold og sagsbehandling: Orientering (O), dreftelse (D), beslutning (B) Tovholdere | Forbe-
redelse
1 17.00 Gennemgang af Orientering & spgrgsmal Connie
17.05 dagsorden
2 17.05 Budgetopfglgning 2019| Status AN/LW Laes bilag
17.20 fra alle
Gennemgang af 1. budgetopfalgning: Skolen gik ud med ca en halv million i underskud i sidste budget8r, og det ser
ud til at vi kan indhente noget af underskuddet i dette budgetsr.
Budgettet er gennemg8et med laerernes tillidsrepraesentant og arbejdsmiljorepreesentant forud for madet, og de
bemeerker at det er et meget stramt budget.
3 17:20 Status pa vikar Forbrug og kvalitet LW/ Morten |Lees bilag
17:30
Bestyrelsen gnsker en sammenligning i udviklingen af timer fra 3. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019. Det mad gerne
fremgad hvordan kvartalerne veegter i forhold til det samlede dr.
4 17:30 Nyt fra elevradet Orientering fra elevradet Neo
17:45
Elevrddet gnsker at genetablere traditionen med at alle bgrn kommer i Zoo som fejring af skolens f@dselsdag. Neo
bringer det tilbage til elevradet, om elevradsbudgettet skal prioriteres til et zookort
Eleverne i udskolingen gnsker at kunne anvende deres klasserum i alle pauser — frikvarterer og spisepause. Lars og
Neo drdfter videre.
5 17:45 Ny aftale om Hvad betyder aftalen for skolen LW, KS
18:15 Folkeskolen
Ledelsen fremlaegger status og prioriteringer — i seerlig grad om den
6 18:15 AULA Vi ses i aulaen.. ved HH KS, LW
19:00

Skolens IT-vejleder Hans Henrik introducerer skolebestyrelsen for Aula 1.0
Medarbejderne har veeret igennem 1. runde af kompetenceudviklingen i brugen af Aula

Kontaktforaeldre-netveerket blev introduceret til Aula p§ madet 10. april og kom med indspark i forhold til hvordan




skolens foreeldregruppe bliver klaedt p4 til at anvende Aula efter sommerferien 2019

7 19:00 Klas§esammenlaegning Status pa udvalgets og forvaltningens behandling af sagen. KS/LW
19:20 |~ 8-are.
Ledelsens vurdering af betydning for gkonomien samt handlemuligheder.
Skolebestyrelsen har aktivt arbejdet for at det ikke skulle ende med en sammenlagning, men m& acceptere den
politiske beslutning. Under de givnhe omstaendigheder bakker Skolebestyrelsen op omkring den ledelsesmeaessige
prioritering og har tiltro til processen fremadrettet.
8 19:20 Diverse fra ledelsen Red Barnet - skal vi fortsat veere ambassadgrskole? KS og LW
19:
935 Punktet udskydes til maj efter livlig debat. Johannes har ligeledes p§ maj-madet et oplaeg omkring at vaere
rettighedsskole med.
Status pa rekrutteringsproces af ny paed. Leder
Skolen har ansat en paedagogisk leder pr. 1. juni 2019
Lokaler
Flyttedag betyder i 8r at kommende 4. og 5. klasse flytter ind i B-bygningen og kommende 6., 7., 8. og 9. klasse
flytter ind i C-bygningen.
Feedback - elevplaner ved skole/hjem (Hvad siger foraeldrene?)
Udskydes til naeste made
9 19.35 Lektiepolitik Praesentation af tanker, teori og skolens prioriteringer samt status pa praksis KS
19.45
Udskydes til naeste made
10 19.45 Markedsdag Status og videre proces
19.55
Hjemmesiden g8r i luften i april og deadline for tilbagemelding til tovholdere for klasserne rykkes til starten af maj.
11 19:55 Evt. Dorthe fremlaegger et oplaeg omkring 16B p&§ naeste made
20:00 |Underskrivning af

referat




P-PLADS: Hvad naede vi IKKE, hvad skal vi huske: Gennemgang af principper, principper barns sygdom. Flyttede emner: koncept for evaluering af §16B-tolaerer
ordning, status forvaltning mobilpolitik, status vedligeholdelsesplan, lektiepolitikken viderefgres i april 19, Status projekter pa skolen/implementering af skolereform.

Udvalg/arbe jdsgrupper:

Mgdeleder: Kontaktforeeldremeder: Dagsorden:

Igangveerende og kommende opgaver (ideer) ‘ Bemcerkninger Tovholdere ‘ Deadline




