Skolebestyrelsesmade nr. 75 den 8/10 - 2018 kl. 17.00 - 20.00 Personalerummet i B- byg.
Deltagere: Lars, Berit, Morten, Anne, Johannes, Jacob G, Henrik, Connie, Line, Lotte, Helene, Neo, Gustav, Torben, Kamma, Dorthe, Signe, Mikkel
Suppleanter:

Afbud:
Mgadeleder: Connie

Gaeester: Annette

Ej medt:

Referent: Kamma Bespisning: skolen

Dagsordenspunkter:

Nr.:

Tid

Punkter

Indhold og sagsbehandling: Orientering (O), dreftelse (D), beslutning (B)

Tovhol -
dere

Forbe-
redelse

17.00
17.05

Gennemgang af
dagsorden

Orientering & spgrgsmal

Connie

17:05
17:25

Forventet regnskab

Orientering om forventet regnskab

Tredje forventede regnskab er indmeldt med:
Skole: 450.000 kroners merforbrug
SFO: 50.000-100.000 kroners mindreforbrug
Klub: Forventer at bruge budgettet

Status bygninger

C-bygningen bliver lukke i uge 49 pga. renoveringsarbejde og der arbejdes pad at finde undervisningslokaler i
samarbejde med Grgangsteamkoordinatorerne og afdelingskoordinatorerne

Trappeprojektet udskydes til efter pabuddet er faerdigt

Ledelsen aflevere hgringssvar 12. oktober pa straks-pabud vedr. skurhgjde i AB-garden

Skolen har modtaget et straks-pabud vedr. Igse ledninger i undervisningslokalerne. Det er vanskeligt at Igse

udfordringen i de eksisterende bygninger.

Herunder status pa handleplan for vikarudgiftsreduktion

Skolebestyrelsen tilslutter sig kategorierne i arket

Annette

17:25
18:00

Vikarproces

Status pa vikarforbrug
Det er et méital for ledelsen at reducere vikarudgiften til 2.000.000 kr. i budget8r 2019

Vi aflenner p8 BU vikarerne med 60 minutter pr. lektion, idet vi:
P8lzegger vikarerne tilsyn i pauser
Forventer at de kun er tilknyttet BU
De har tid og mulighed for at give feedback til laererne
Vurderer at en anden opggrelse ville bliver administrativt tungt

KS, AN

Bilag




Ledelsen ensker mulighed for at overveje den fremadrettede aflgnning af vikarerne pd BU

Herunder orientering om proces for kvalitetssikring af vikartimer
Subteamet har udarbejdet spgrgsmél til en survey til vikarer og leerere. Survey’en bliver feerdiggjort i lobet af denne
uge og undersggelsen ivaerkseettes i uge 43.

Uddrag fra sidste bestyrelsesmgde:
“Ledelsen initierer en undersggelse af hvordan kvaliteten af vikartimer opleves p§ elev, leerer og vikarniveau, s8 vi harn

et faktuelt udgangspunkt for at lave en handleplan.

Der nedseettes et sub-team: Line, Dorthe og Kamma”

18:00 Nyt fra elevraddet Bl.a. orientering om lokal og kommunal sundhedspolitik Neo Bilag
18:20
Elevrddsrepraesentanterne gennemgdr den sundhedspolitik der er blevet vedtaget i elevrddet.
Eleverne efterspgrger at personalet ikke stdr synligt og ryger uden for skolens omrade.
Ledelsen tager initiativ til at det lille elevrad inddrages og understgtter den fremadrettede proces.
Bestyrelsen godkender elevrddet forslag til trivselspuljeudmgntningen i C/D-gdrden
18:20 |Pause
18:30
18:30 Progression/Planer/fee |Status fra ledelsen KS, LW
19:30 |dback Drgftelse og forventningsafstemning

Min uddannelse fungerer p8 8rsplan og forlebsniveau, men ikke til vurdering hvor det bliver for uoverskueligt.
Skolen giver vurderinger p§ hver elev to gange 8rligt op til skolehjem. Faglige tilbagemeldinger skal laegges ud til
foreeldre senest i uge 43-inden skole/hjemsamtalerne. Definitionen af fag-taksonomierne er lagt ud til fagene.
Mens friheden til feedbackformat omk personlige, alsidige og sociale kompetencer ligger i 8rgangene.

I 8r er mélet sgge at finde et format der er muligt-inden det nye aulasystem treeder i kraft naeste.

SB mener at friheden til metodefrihed gives til den enkelte skole og ikke laerer-SB opfordrer til at der stilles krav t
et klart format.

Fra august 2019 benyttes aula og principperne for feedback laegges fast.

SB henstiller til at det sikres, at alle bgrn evalueres inden skole/hjemsamtalerne i b8de efter§r og for8r og at det
tydeligt fremg8r for foreeldre hvor og hvorn8r de kan laeses.

SB foresl8r en standardiseret form i onenote som laererne kan tilgd p§ 8rgangsteams og printe ud. Dette menes
ikke at kunne nés.

Ugeplaner vil fremg8 af minuddannelse fra nzeste skoledr.




7 19:30 Sub-team: Skole-hjem |Orientering fra arbejdsgrupperne KS, HB
19:45 samarbejde
Sub-team: Skole-hjem-samarbejdet
Vi har sl8et skole-hjem-samarbejdet og kommunikationssub-teamet sammen, da det gav mening og er hinandens
forudseetninger. Vi arbejder fremadrettet med fire overordnede temaer, der rammeseetter “hvor vi mgdes”:

e Lokal kommunikation — mundtlige og skriftlige beskeder og det teette samarbejde omkring bagrnene

e Kommunikation om leering og trivsel — ugeplaner, 8rsplaner, elevplaner

e  Organisatorisk kommunikation — Biilowsblad og SB

Sub-team: Trivsel

e Global kommunikation - hvad kendes vi p§ i omverdenen?

P& kontaktforeeldremadet bliver der lavet en proces for at indsamle viden:
e  Hvad er Best Practice?
e  Hvad kunne vare det fremadrettede gnske?

HB og Signe indg8r i gruppen

Gruppen fremviser en r8skitse p§ magdet i november

Sub-team: Trivsel
Vores grundspargsmél er: Hvad er det der skaber trivsel for barnene p8 Skolen ved Biilowsvej?

Vi vil gerne arbejde med:
e En positivt undersggende tilgang med fokus p§ Best Practice
e En evidens-baseret tilgang i forhold til bgrns trivsel
e  Hvordan vi kan systematisere at der i alle tiltag er et trivselsfokus

8 19:45 EVT. - Suppleanter pa bestyrelsesmgderne med baggrund i henvendelse fra Anne og Johannes. JBA/AH Bilag
20:00 | underskrivning af LW og Morten formulerer et skriv til forvaltningen vedrgrende vores mangeérige praksis og dens fremadrettede LW

referat Alle
gangbarhed. SB vil stte fokus pa, at den naeste valgproces bliver baseret pa et mere korrekt grundlag.

- Kort status fra budgetforhandlinger 2019

Kort orientering om de igangvaerende budgetforhandlinger

P-PLADS: Hvad ndede vi IKKE, hvad skal vi huske: Gennemgang af principper, principper barns sygdom. Flyttede emner: koncept for evaluering af §16B-tolaerer
ordning, status forvaltning mobilpolitik, status vedligeholdelsesplan, status pa lektiepolitikken, Status projekter pa skolen/implementering af skolereform.

Udvalg/arbejdsgrupper:




Moadeleder:

Kontaktforeeldremeder:

Dagsorden:

Igangveerende og kommende opgaver (ideer)

\ Bemcerkninger

‘ Tovholdere

‘ Deadline




